
     Le 09/11/2022 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS FLECHOIS 
(14 communes – 27000 habitants)  

 
Recrute un(e) 

 

Technicien(ne) Informatique  
(Emploi Permanent) -  Temps Complet, 38h45 hebdomadaires 
 

 
La Communauté de Communes du Pays Fléchois recherche un technicien informatique pour son service 
informatique. Le service Informatique est intégré au pôle Direction des Moyens Généraux et de Gestion. 
Il est au service des autres services de la collectivité. Il regroupe des activités concernant l’architecture 
technique du système d’information, l’administration des réseaux, la plate-forme de virtualisation et la 
messagerie. 
Ce poste permanent est à pourvoir par des agents titulaires. A défaut, la Communauté de Communes du 
Pays Fléchois procédera au recrutement sous contrat en référence à l'article 3-3-2° de la Loi n° 84-53 du 
26 janvier 1984. 
 
Missions : 
 
Sous l'autorité du chef de service, le (la) candidat(e) devra : 
 
- Administrer des réseaux et systèmes (AD, DHCP, DNS, câblage, protocole TCP/IP) 
- Configuration de routeurs, switch et firewall (Cisco, HP, Sonicwall, Netgear) 
- Gérer les serveurs physiques et virtuels avec Hyper-V (version 2008-2012-2019) 
- Gérer la messagerie Exchange 2013 
- Gérer les sauvegardes avec Veeam Backup & Réplication 
- Assurer la cohérence de l’ensemble des moyens informatiques et son évolution 
- Contrôler la qualité, les performances et les délais 
- Etre polyvalent afin d’assurer une continuité de service 

 
Profils demandés : 
 
Le (la) candidat(e) devra avoir un niveau Bac +2 en informatique et être titulaire d'un permis B. 
 
 Pour occuper ce poste, il faut : 
 
- Savoir proposer des projets et en évaluer les besoins 
- Connaître la réglementation informatique 
- Connaître les matériels et logiciels informatiques et de communication 
- Connaître les techniques et outils pédagogiques 
- Connaître les serveurs de messagerie 
- Connaître des serveurs de virtualisation et le langage PHP 
- Etre Rigoureux, discret 
- Savoir respecter le devoir de réserve et sens du service public 
- Être force de proposition auprès de ses encadrants 
- Relative autonomie 
- Garant de l’optimisation d’exploitation des moyens technique mis en œuvre par la collectivité 
- Garant de la bonne appropriation par les utilisateurs des produits logiciels mis en œuvre 
- Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique 
 
Grade(s) recherché(s) : Agent titulaire de la fonction publique ou contractuel sur le cadre d’emploi de 
technicien territorial 
 
Poste à pourvoir dès que possible 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Madame La Présidente de la 
Communauté de Communes du Pays Fléchois - Direction des Ressources Humaines - Centre 
Administratif Jean VIRLOGEUX - Espace Pierre Mendès France - 72200 LA FLECHE ou par mail à 
recrutement@cc-paysflechois.fr  avant le 09 décembre 2022. 
 


