
          Le 27/10/2022 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS FLECHOIS 
(14 communes – 27 000 habitants)  

 
Recrute pour le Pôle Petite enfance  

Un(e) Educateur (trice) de jeunes enfants à temps complet  
 

Répartition du poste : 
0.8 ETP Relais petite enfance (R.P.E) - 0.2 ETP Multi accueil 40 places 

 
Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de l’adjointe en charge des services R.P.E et L.A.E.P, 
l’éducateur (trice) exerce ses missions au sein d’un pôle petite enfance comprenant 4 services (Multi—
Accueil, Accueil Familial, R.P.E et L.A.E.P) 
 
Missions principales :  

§ Relais Petite Enfance :  
- Participer au sein du pôle petite enfance intercommunal, à la diffusion de l’information 

sur les modes et offre de garde du jeune enfant ; 
- Animer des temps collectifs et individuels d’information et d’accueil pour l’ensemble du  

territoire intercommunal ; 
- Accompagner des parents et professionnels de l’accueil des jeunes enfants à domicile dans 

leurs démarches de contractualisation ;  
- Contribuer à la professionnalisation des assistants maternels et promouvoir le métier ; 
- Participer à la gestion et animer les différents sites de rencontre–jeux du territoire. 

 
§ Multi Accueil : en tant que professionnel de l'éveil du jeune enfant et au sein d’une équipe 

pluri disciplinaire, l’E.J.E intervient de manière  à  favoriser le développement et 
l'épanouissement des enfants en l'absence, de leurs parents. Son rôle plus particulier au 
sein de l’équipe est de stimuler les capacités de l’enfant  à travers de multiples activités 
ludiques et éducatives. 
Pour ce faire il : 

- Participe à la conception et assure la mise  en œuvre du  projet pédagogique du service ; 
- Assure la prise en charge globale des enfants accueillis, en tenant compte des besoins 

individuels, tout en veillant au confort du groupe ; 
- Applique et est garant du respect de l’application des protocoles et procédures définis ; 
- Assure la relation avec les familles sur les temps d’arrivée et de départ des enfants. 

 
v Sur le plan des savoirs  

•  Législation relative au métier d’assistant maternel  
• Règlementation en lien avec l’accueil des enfants au domicile des familles  
• L'enfant et son développement (physiologique, psychosociologique, moteur, affectif, ...) 
• Droits de l'enfant et de la famille 
• Techniques de négociation et de médiation 

v Sur le plan des savoirs faire 

• Assurer la continuité des missions du service public 
• Adapter organiser le travail et les actions en fonction de priorités 
• Respecter les principes de neutralité, secret et discrétion professionnels 
• Avoir un esprit de synthèse, des capacités d’analyse et rédactionnelles 
• Maitriser l’outil informatique (Word, Excel, Publisher, logiciel métier) 

 



v Qualités attendues: 
 

• Respect du public, du cadre des missions et d’intervention du service.  
• Réactivité, capacités d’adaptation et résistance au stress 
• Ecoute active, sens du contact et du relationnel, 
• Sens du travail en équipe et de l'organisation  
• Eco-attitude (rationalisation des moyens, tri des déchets, économies d'eau et d’énergie, 

gestion des documents papiers...)  
 

 

Conditions d’exercice : 
 

• Travail sur le site du Pôle petite enfance et sur les sites extérieurs de rencontres jeux. 
• Horaires réguliers, avec amplitude horaire variable en fonction d’animations, réunions, 

rendez-vous programmés en fin de journée ou lors de week-end. 
• Possibilités de réunions professionnelles en dehors des horaires d’ouverture au public. 
• Congés annuels : 

o 1 semaine imposée sur la période estivale,  
o à harmoniser en équipe afin d’assurer la continuité de service du pôle petite enfance. 

 

Grade(s) recherché(s) :  

Agent titulaire de la fonction publique ou contractuel sur le cadre d’emploi d’Educateur de 
Jeunes Enfants (diplôme exigé) 

Poste à pourvoir au 1er janvier 2023 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Madame La Présidente 
de la Communauté de Communes du Pays Fléchois - Direction des Ressources 
Humaines - Centre Administratif Jean Virlogeux - Espace Pierre Mendès France - 72200 
LA FLECHE ou par mail à recrutement@cc-paysflechois.fr  avant le 27 novembre 2022 

 


