Le 27/10/2022

Pays Flechois

COMMUNAUTE DE COMMUNES

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS FLECHOIS
(14 communes — 27 000 habitants)

Recrute un(e)
Responsable de Multi Accueil 40 places — Adjoint(e) de direction Pole petite Enfance
Dipléme E.J.E — Infirmier(e) — Puériculteur (trice)
Expérience de direction d’EAJE exigée

Missions:

La/Le responsable du multi-accueil collectif assure la direction de I'établissement en :

Garantissant le bien-étre, 'épanouissement et la santé des enfants accueillis, s’assurant de la
qualité de I'environnement de vie dans la structure, et de la qualité de 'accueil.

Participant a la conception et mise en ceuvre du projet pédagogique du service.

Accueillant, accompagnant les parents dans I'éducation de leur enfant, coordonnant les
relations entre les familles et I'équipe.

Assurant son réle de manager de I'équipe pluridisciplinaire et participant au suivi administratif
et financier de I'établissement.

Elle (ou il) est amené(e) a seconder la Directrice du pdle petite enfance (P.P.E) dans la gestion des
services (1 multi accueil / 1 service d’accueil familial / 1 Relais petite enfance / 1 L.A.E.P) et fait partie
de I'équipe encadrante du Pdle petite enfance.

Profil recherché :
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Maitrise de la réglementation petite enfance, des principaux courants pédagogiques, des
étapes du développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant, des besoins
fondamentaux de I'enfant.

Connaissance des notions de prévention/promotion de la santé et de la nutrition du jeune
enfant.

Maitrise des regles d’hygiéne et de sécurité.

Maitrise des outils bureautiques, dont logiciel métier (Noé), des techniques de management,
droits et devoirs des professionnels de la Fonction Publique et environnement territorial.
Autonomie pour le fonctionnement et I'organisation de la structure, rigueur de gestion des
ressources (humaines et financiéres).

Capacités d’analyse et qualités rédactionnelles.

Aisance dans la gestion d’entretiens ou réunion d’échanges avec les familles.

Fiabilité, discrétion et respect du secret professionnel,

Disponibilité en fonction des besoins du Service.

Conditions d’exercice :

Travail en équipe sur la base de 38h75 hebdomadaire, dont 20% dédiés a la mission
d’adjoint(e) de direction du PPE

Congés imposés sur les périodes de fermeture du service ou a coordonner avec I'équipe de
direction afin d’assurer la continuité de direction des services du P.P.E

Possibilités de réunions professionnelles en dehors des horaires d’ouverture au public.

Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Madame La Présidente de la
Communauté de Communes du Pays Fléchois - Direction des Ressources Humaines - Centre
Administratif Jean Virlogeux - Espace Pierre Mendés France - 72200 LA FLECHE ou par mail a
recrutement@cc-paysflechois.fr avant le 27 novembre 2022.




