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Recrutement de 2 agents recenseurs   
v Missions 

 
La Ville de La Flèche recherche pour son service Citoyenneté, dans le cadre de sa campagne de 
Recensement de la Population 2023, 2 agents recenseurs, de début janvier à fin février. 
 
Descriptif des tâches à réaliser 
 
• suivre la formation aux règles du recensement (2 séances obligatoires en janvier/février) 
• effectuer la tournée de reconnaissance : repérer l’ensemble des adresses de son secteur et les 
faire valider par son coordonnateur (une semaine début janvier), 
Du 19 janvier au 25 février : 
• déposer les documents du recensement et inciter les habitants à répondre par internet, 
• suivre l'avancement de la collecte et notamment les réponses par internet, 
• pour les réponses papier, récupérer les questionnaires papier complétés par les habitants dans 
les délais impartis, les classer et les remettre au coordonnateur communal, 
• relancer, avec l'aide du coordonnateur communal, les habitants qui n'ont pas pu être joints ou 
qui n'ont pas répondu dans les détails impartis, 
• rendre compte de l'avancement de son travail au moins une fois par semaine, 
• restituer en fin de collecte l'ensemble des documents. 
 
 

v Conditions de travail: 
 

Travail en autonomie sous la responsabilité du Coordonnateur communal 
 
➢ Période de travail :  

• début janvier : environ 5 jours de travail  
  (2 séances de formation  obligatoires repérage des adresses à recenser) 
• du 3ème jeudi de janvier jusqu'à la fin de la collecte : 

- disponibilité quotidienne y compris le samedi, 
- large amplitude horaire, 
- pas de congé pendant toute la durée de la collecte. 

 
➢ Rémunération :  
 Fixe de 550 € + rémunération par dossier retourné, indemnité kilométrique forfaitaire, 
indemnité de formation. A titre indicatif, de 1500 € à 1700 € brut  versé en 1 fois au mois de  
mars. Cette indemnité n’est pas déclarée aux impôts, à Pôle Emploi,  au RSA, à la  CAF et ne 
diminuera pas votre indemnité le cas échéant. 

 
 

v Profil recherché :  
 

• Disponibilité : Capacité de se rendre dans toutes les adresses de son secteur à différentes heures de 
la journée du lundi au samedi, y compris en  soirée si nécessaire, sur une période très courte. 

• Capacité se repérer,  lire un plan et  remplir un formulaire administratif. 
• Capacité relationnelle : Courtoisie et bonne présentation sont indispensables. 
• Moralité, neutralité et discrétion. 
• Sensibilisation à internet. 
• Ordre, méthode  et ténacité. 
• Véhicule indispensable. 

 

Les candidatures sont à adresser à Madame La Maire Direction des Ressources Humaines - Centre 
Administratif Jean Virlogeux - Espace Pierre Mendès France -  72200 LA FLECHE avant le 30 novembre 2022. 


