
Le 05/07/2022 

 
 

Direction des Ressources Humaines 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS FLECHOIS 
 

RECRUTE 
 

UN(e) CHARGE(e) DE MISSION SANTE  
à temps complet 

(Cadre emploi des attachés territoriaux) 
 
 
La Communauté de Communes du Pays fléchois (28 000 habitants) et la ville de La Flèche (15 000 
habitants) connaissent un développement démographique et économique notable. 
Riches d’un cadre de vie naturel et de grande qualité et d’un haut niveau de service publics locaux 
(cinéma, théâtre à l’italienne, salle de spectacle, maison de santé pluridisciplinaire, pôle santé, 
services petite enfance, centre aquatique…), les collectivités sont dotées d'un effectif de 550 agents et 
d'un budget de 22 millions d'euros pour la communauté de communes et 21 millions d'euros pour la 
ville. 
 
La Communauté de communes du Pays fléchois recherche un chargé de mission santé. Il sera chargé 
de définir, d’accompagner et de promouvoir la politique de santé sur les territoires et de mener une 
réflexion quant au développement futur des maisons de santé sur le territoire. 
 
Au sein de la Direction générale Adjointe Développement et attractivité du territoire, sous l'autorité du 
Directeur Général Adjoint, vous aurez pour principales missions la coordination du Contrat Local de 
Santé (CLS) et la mise en œuvre de la politique santé du Pays fléchois. 
 
Vos activités : 
 
 
*PILOTER LE CONTRAT LOCAL DE SANTE 
 

- Produire un diagnostic de l’offre sanitaire et sociale du territoire préalable à la mise en œuvre 
du contrat, incluant notamment un volet santé mentale. 

- Piloter le CLS en prenant en compte les préconisations du Programme Régional de Santé. 
- Animer différentes instances de gouvernance et des groupes de travail thématiques.  
- Garantir la mise en œuvre et le suivi des actions prévues dans le CLS. 
- Piloter l'évaluation du dispositif, en lien avec les différents financeurs et porteurs et préparer 

les demandes 
- Réaliser les bilans annuels. 
- Recherche de financements, montage de dossiers de subventions en lien avec le directeur et 

les services concernés le cas échéant. 
 
*METTRE EN ŒUVRE LA POLITIQUE DE SANTE DU PAYS FLECHOIS 
 

- Initier et promouvoir le développement de la politique sanitaire fléchois 
- Accompagner la réflexion sur le développement du réseau des maisons de santé du Pays 

fléchois. 
- Coordonner le réseau d’acteurs locaux et des partenaires institutionnels pour identifier les 

priorités d’actions et assurer la mise en œuvre opérationnelle d’actions convergentes. 
- Accompagner les acteurs dans la mise en œuvre des actions définies. 
- Travailler en collaboration étroite avec le coordinateur des Maisons de santé pour 

accompagner et communiquer autour des actions mises en œuvre. 
- Travailler en coordination avec la médecine hospitalière, en particulier le PSSL, la médecine 

de ville et l’Agence Régionale de Santé. 
- Promouvoir l’attractivité des territoires auprès des réseaux de professionnels de santé 

(médecins généralistes, spécialistes…) et autres acteurs stratégiques du secteur. 
- Communiquer auprès de la population et des élus sur les actions et dispositifs mis en place en 

matière de santé sur le territoire. 
- Assurer la gestion administrative et financière de la mission. 

 



Le 05/07/2022 
Compétences - Profil : 
 

- De formation supérieure dans le domaine de la santé publique, management des projets 
sanitaires sociaux et médico-sociaux. Une expérience professionnelle dans le domaine serait 
un plus (animation d’un CLS et/ou accompagnement à la réalisation d’une MSP). 

- Compétences confirmées en gestion et conduite de projet dans le domaine de la santé 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales,  
- Capacité à fédérer et coordonner le réseau d’acteurs locaux du domaine sanitaire et social 

notamment autour de projet de maison de santé 
- Sens de la communication et du dialogue, bonne aisance orale en public notamment pour 

animer des réunions 
 
Conditions de recrutement : 
Poste basé à La Flèche, réunions en soirée 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS, participation employeur prévoyance, télétravail  

 
 
Poste à pourvoir dès que possible  
 
Les Candidatures sont à adresser à Madame la Présidente de la Communauté de Communes du 
Pays Fléchois – Direction des Ressources Humaines – Centre Administratif Jean Virlogeux – Espace 
Pierre Mendès France – 72200 LA FLECHE et/ou à l’adresse : recrutement@cc-paysflechois.fr   
 
Date limite des candidatures : 15/09/2022 
 
Renseignements sur le poste : M. Yannick FAVEUR – DGAS Développement et attractivité 
du territoire. 
 
 


