
Le	05/06/2019	

	

LA	COMMUNAUTE	DE	COMMUNES	DU	PAYS	FLECHOIS	

Recrutement d’un(e) Adjoint(e) de Direction du Pôle Petite Enfance en charge du 
RAM et du LAEP 
 à temps complet  

 
• Descriptif des missions : 

 
Placé sous la responsabilité hiérarchique de la chef de service Pôle petite enfance (multi-accueil 40 places, 
1 accueil familial 40 places, RAM, LAEP), l’agent coordonne les activités des 2 services : RAM et LAEP. 
 
A ce titre il assure le management de l’équipe composée de 2 animatrices RAM et des accueillantes LAEP. 
Intégré au groupe managérial du Pôle, il participe à la vie du pôle petite enfance et s’inscrit dans un travail 
partenarial. Il peut être amené à venir en soutien sur l’ensemble des services afin de permettre la continuité 
des missions. 
 
Les missions principales : 
 
Pour le RAM : 
- Mise en œuvre du projet de service : définition, actualisation, animation, évaluation. 
- Gestion de l’organisation du service et des emplois du temps des animatrices RAM qui en découle. 
- Management d’équipe 
- Suivi des 8 sites de rencontre-jeux (conditions d’accueil et sécurité des publics). 
- Réalisation de tâches administratives : rapports, tableaux de bord d’activité, gestion de dossiers… 
- Travail statistique et d’analyse, veille sociale et juridique. 
 
Pour le LAEP : 
- Mise en œuvre du projet de service 
- Organisation des temps d’accueil des familles 
- Coordination et animation de l’équipe d’accueillantes 
- Exercice du rôle d’accueillante au sein du groupe 
- Gestion et évaluation de l’action du service 
 

• Profil recherché :  
 
  Qualifications : 
-Diplôme E.J.E (ou CESF) 
-Expérience en RAM et en management vivement souhaité 
 
Savoir-faire : 
-Aptitudes confirmées en management d’équipe (fixer des objectifs, faire respecter les consignes, savoir 
gérer les priorités et optimiser les moyens, régulation) 
-Capacités à s’adapter, s’organiser, décider dans l’intérêt du service. 
-Respect de la déontologie dont devoir d’obéissance et de loyauté vis-à-vis de la hiérarchie. 
-Capacité à s’inscrire dans une équipe de direction pour soutenir la mise en œuvre des organisations et 
projets formulés par la direction ou répondre à la commande politique. 
 
Savoir être : 
-Autonomie, dynamisme et disponibilité. 
-Intelligence relationnelle : diplomatie, assertivité, empathie, écoute, bienveillance… 
-Sens du collectif : solidarité, servir l’intérêt général, fiabilité, respect de l’engagement… 
 
 
Poste à pouvoir le 1er octobre 2019 

Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays 
Fléchois - Centre Administratif Jean VIRLOGEUX - Espace Pierre Mendès France -  
72202 LA FLECHE avant le 05 juillet 2019. 
	

 Informations complémentaires : Renseignement complémentaire auprès de Madame Sandrine 
CARON, Responsable du Pôle Petite Enfance (02.43.48.53.59) 
	


